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Verslag OCMW-raad op 11/09/2024 

Aanwezig: J.M. Dedecker, burgemeester; 
 
T. Dedecker, voorzitter; 
 
H. Dierendonck, N. Lejaeghere, D. De Poortere, schepenen; 
 
D. Gilliaert, voorzitter BCSD; 
 
B. Vandekerckhove, F. Annys, F. Ampe-Duron, M. Declerck, K. Claeys-Goemaere, L. Landuyt, 
C. Niville, L. Verstraete, H. Vanheste, M. Van Boven, F. Spaey, J. Töpke, S. Ryckeboer, 
N. Wauters, J. De Lille, M. Verbeeke, G. Van Kerschaver, raadsleden; 
 
J. Vergauwe, algemeen directeur; 

Verontschuldigd:  S. Van den Bossche, A. Goethaels, raadsleden; 
 

 

  

 
De voorzitter opent de vergadering om 19:27 uur. 
 
De raad bijeengeroepen en vergaderd in voldoende aantal overeenkomstig de wettelijke voorschriften. 
 

De zitting vindt plaats in de raadzaal van het gemeentehuis te 8430 Middelkerke. 

Natalie De Cuman, specialist secretariaat, woont de volledige raadszitting bij als deskundige onder 
meer met het oog op het opmaken van het ontwerpverslag. 

 

 

Openbare vergadering 

1. Verslag OCMW-raad dd. 10/07/2024 - goedkeuring 

De OCMW-raad in openbare, gewone zitting bijeen; 

Het resultaat van de mondelinge stemming is als volgt: alle aanwezige raadsleden stemmen voor met 
uitzondering van H. Vanheste en M. Verbeeke die zich onthouden. 

Stemming: 21 stemmen voor, 2 onthoudingen 

2. Stand van zaken actieplan organisatiebeheersing + verlenging actieplan 

organisatiebeheersing 2020-2025 - kennisname en goedkeuring 

De OCMW-raad in openbare, gewone zitting bijeen; 

Bevoegdheid 

• Artikel 219 van het decreet over het lokaal bestuur. 

Juridisch kader 

• Hoofdstuk 5, afdeling 1 – Organisatiebeheersing van het decreet over het lokaal bestuur. 



  

 

 

Feiten, context en argumentatie 

• De OCMW-raad keurde in zijn zitting dd. 16/12/2020 (2) het kader voor organisatiebeheersing 
goed; 

• Het decreet over het lokaal bestuur bepaalt dat de algemeen directeur jaarlijks rapporteert aan 
het college van burgemeester en schepenen, de gemeenteraad, de raad voor maatschappelijk 
welzijn en het vast bureau over de organisatiebeheersing. Die rapportering gebeurt jaarlijks 
uiterlijk voor 30 september van het daaropvolgende jaar; 

• De rapportering gebeurt aan de hand van een stand van zaken van het actieplan 
organisatiebeheersing; 

• Het managementteam nam op 8 juli 2024 kennis van de stand van zaken van het actieplan 
organisatiebeheersing; 

• Het managementteam stelt voor om het actieplan organisatiebeheersing met 1 jaar te 
verlengen, zodat het volgende actieplan gelijktijdig kan lopen met het nieuwe meerjarenplan 
2026-2031. 

Financiële impact 

• - 

Neemt kennis:  

van de stand van zaken van het actieplan organisatiebeheersing.  

Beslist:  

Enig artikel 

Het voorstel van het managementteam om het actieplan organisatiebeheersing met 1 jaar te 
verlengen, zodat het volgende actieplan gelijktijdig kan lopen met het nieuwe meerjarenplan 2026-
2031, wordt goedgekeurd.  

Bijlage(n) 

• Stand van zaken actieplan organisatiebeheersing 

Financiële informatie 

- 

Administratieve opvolging 

De beleidsmedewerker wordt belast met de verdere opvolging van het actieplan 
organisatiebeheersing. 

 

Stemming: Dit besluit werd aangenomen met eenparigheid van stemmen. 

 

De voorzitter sluit de vergadering om 19:28 uur. 

 



  

 

 

de algemeen directeur 

 

Jurgen Vergauwe 
 

de voorzitter 

 

Tom Dedecker 

 


